UFFICIO RELAZIONI SINDACALI
Servizio per i procedimenti negoziali per la rappresentativita sindacale e gli scioperi

SCHEDA SCIOPERO 10 DICEMBRE 2021 - SCUOLA

Proclamato da:

FLC CGIL, UIL SCUOLA RUA, SNALS CONFSAL, GILDA UNAMS,
AND, ANIEF, FISI, COBAS,CUB SUR e SISA

Caratteristiche sciopero:

Nazionale

Personale coinvolto:

FLC CGIL, UIL SCUOLA RUA, SNALS CONFSAL, GILDA UNAMS e
ANIEF: Docenti, Ata ed Educativi;

FLC CGIL, UIL SCUOLA RUA e SNALS CONFSAL: Dirigenti
Scolastici

AND: Docenti ed Educativi
FISI: personale del Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Scuola

COBAS: Docenti, Educativi ed ATA in Italia e all'estero
CUB SUR: Docenti, ATA, Educativi e Dirigenti
SISA: Docenti, Dirigenti e ATA

Data di svolgimento e
fasce orarie:

intera giornata del 10/12/2021

sigla sindacale:

Le sigle sindacali FLC CGIL, UIL SCOLA RUA, SNAL CONFSAL,

GILDA UNAMS e ANIEF sono tutte rappresentative nel comparto
Istruzione e Ricerca ad eccezione delle sigle sindacali AND, FISI

Rappresentativita delta (presente nel solo Comparto Sanitd), COBAS, CUB SUR e SISA, come

da consultazione delle tabelle definitive relative al triennio 2019/2021
dell’*ACCERTAMENTO DELLA RAPPRESENTATIVITA'
TRIENNIO 2019-2021”, pubblicate sul sito dell’ARAN.

ACCERTAMENTO RAPPRESENTATIVITA' - TRIENNIO 2019-2021 *

Commissione di garanzia:

ORGANIZZAZIONE SINDACALE COMPARTO |DELEGHE| % VOTI % MEDIA
FLC CGIL 141425 | 21,42% | 241351 26,58% | 24,00%
UIL SCUOLA RUA 96.407 14,60% 150.940 16,62% 15,61%
SNALS CONFSAL 97.606 14,78% 113.485 12,50% 13,64%
GILDA UNAMS Istruzione ¢ Ricerca 65.627 9,.94% 77.349 8,52% 9,23%
AND 232 0,04% 0.00% | 0.02%
ANIEF 41125 | 623% 55.252 6.08% | 6,16%
COBAS 7267 1,10% 19.349 2.13% | 1.62%
CUB SUR 979 0.15% 2.136 024% | 0.19%
SISA 13 0,00% 114 001% | 001%
* FONTE ARAN
Interventi della

Nessuno




W

FLC CG'L FEDERAIIONE
federazione
favoratori N s
defla CONOSCENZA GILIDA UNAMS
Via L. Serra, 31 ~ 00153 Roma Via M. Laziale 44, 00179 Roma Via L. Serra 5, 00153 Roma Via Aniene 14 - 00198 Roma
Tel. 06 83966800 - fax 06 5883440 Tel. 067846941 - fax 067842858 Tel. 06588931 - fax 065897251 Tel. 06 8845005 - fax 06 84082071

Roma, 23 novembre 2021
Prot. n. 363/2021 flcgil FS/FR-stm

Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri

Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica
DFP B078557 R-
del 24/11/2021 Al Ministero dell’Istruzione
Gabinetto del Ministro
LELRIET T ———
a7

037151
Al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Alla Commissione di Garanzia
sul diritto di sciopero nei servizi pubblici

Il.ss.

Oggetto: Proclamazione sciopero del Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Scuola, per
I'intera giornata di venerdi 10 dicembre.

Le scriventi 00.SS., in seguito all’esito negativo del tentativo di conciliazione esperito ex art 11
dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento
e conciliazione in caso di sciopero del 2 dicembre 2020, in base agli artt 10 e 11 dell’Accordo medesimo
proclamano lo sciopero generale di tutto il personale docente, Ata ed educativo del Comparto
Istruzione e Ricerca — Settore Scuola per I'intera giornata del 10 dicembre 2021, con le seguenti
motivazioni:

Rinnovo del CCNL 2019/2021 sotto il profilo normativo e retributivo

e stanziamento risorse aggiuntive per ridurre il divario esistente tra le retribuzioni del
settore, a parita di titoli di studio, alla media di quelle del comparto pubblico e in
prospettiva alla media dei paesi europei;

e incremento del fondo per la valorizzazione della professionalita docenti e definalizzazione
degli aumenti eliminando ogni riferimento a: “dedizione all'insegnamento, impegno nella
promozione della comunita scolastica e la cura nell’aggiornamento professionale continuo”.

« incremento del fondo per la contrattazione integrativa delle istituzioni scolastiche;

« estensione della card docenti al personale precario e al personale educatore ed Ata;

Obbligo formativo del personale ‘
. sancire che lattivita di formazione e aggiornamento professionale come prestazione

lavorativa vada considerata, ai sensi del CCNL, nell’orario di servizio, cosi come affermato
dalla Corte di giustizia europea e sottoscritto nel patto sul lavoro pubblico da CGIL, CISL e
UIL

In tema di relazioni sindacali
. va affermata la centralita delle prerogative contrattuali rispetto alla legge come strumento
di potenziamento della funzione unificante che il sistema di Istruzione e Ricerca svolge per
lintero Paese. Va escluso lintervento unilaterale su materie di competenza della

weeiwi uilscuola.it www snals it gilda-unams.it
seg ilscuola.it nfo@snals.it

www.flegilit
organizzazione@flcgil.it
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contrattazione quali la mobilita, la formazione, la valorizzazione professionale e in generale
su tutti gli aspetti attinenti al rapporto di lavoro, come, del resto, previsto dal T.U. n
165/2001.

Organici e stabilizzazione precari
e proroga al 30 giugno 2022 dei contratti docenti e Ata sul cosiddetto “organico covid”

eliminando per i docenti il vincolo di utilizzo per le sole attivita di recupero degli
apprendimenti.

¢ riduzione generalizzata del numero di alunni per classe e per istituzione scolastica, come
da Patto per la Scuola Governo/sindacati del 20 maggio scorso prevedendo anche aumento
di organico, come recupero dei tagli degli ultimi venti anni.

e costruzione di un sistema strutturale e permanente di abilitazioni nella scuola ai fini della
stabilizzazione del precariato in favore dei precari con almeno 3 anni di servizio, docenti
gia di ruolo

e superamento dei vincoli imposti al personale neo assunto sulla mobilita

Personale ATA

e indizione del concorso riservato per gli assistenti amministrativi facenti funzione DSGA con
tre anni di servizio, compresi coloro che sono sforniti di titolo di studio specifico;

e incremento dellorganico Ata implementando i parametri di distribuzione del personale alle
scuole anche in ragione delle sempre pil crescenti esigenze di sicurezza con particolare
riferimento al profilo di collaboratore scolastico, stante l'intesa MI/sindacati del 18 maggio
SCOorso.

¢ superamento blocco quinquennale ai fini della mobilita dei Dsga neo assunti

Sburocratizzazione del lavoro e semplificazione

« limitare all'essenziale la documentazione relativa ai processi didattici e amministrativi;

o valorizzare |'autonomia progettuale dei docenti che si esplica nella dimensione individuale
e collegiale;

¢ snellire i procedimenti amministrativi eliminando confusioni e conflitti di competenza con
altri enti pubbilici;

Dimensionamento delle autonomie scolastiche con 500 alunni
« Rendere permanente e fruibile la norma transitoria sul dimensionamento delle istituzioni

scolastiche con 500 alunni

Autonomia Differenziata
¢ superamento di ogni iniziativa di devoluzione delle competenze in materia di istruzione

FLC CGIL UIL Scuola RUA SNALS Confsal GILDA Unams
Francesco Sinopoli Giuseppe Turi Elvira Serafini Rino Di Meglio
organ%r%n%%%mi!.u g snazion l wola. it nforésna:s.lil gudamﬁamsk



Presidenza del Consiglio dei Ministri
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FLC CGIL

federazione
lavoratori
della CONOSCENZA

Roma, 24 novembre 2021
Prot. n. 364/2021 flcgil FS/RF-stm

Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento Funzione Pubblica

DFP 0078747 A- - N _
del 24/11/2021 Al Ministero dell'Istruzione

[T —————

37049603

Al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Alla Commissione di Garanzia
sul diritto di sciopero nei servizi pubblici

Oggetto: Proclamazione sciopero del personale Dirigente scolastico dell’Area
Istruzione e Ricerca, per l'intera giornata di venerdi 10 dicembre.

Le scriventi 00.SS., in seguito all’esito negativo del tentativo di conciliazione esperito in data
24 novembre 2021 al Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, proclamano lo sciopero
del personale dirigente scolastico dell’Area Istruzione e Ricerca per l'intera giornata
del 10 dicembre 2021, con le seguenti motivazioni:

Rinnovo del CCNL 2019/2021 sotto il profilo normativo e retributivo
. stanziamento risorse aggiuntive per la stabilizzazione del Fondo Unico Nazionale

(FUN) dei dirigenti scolastici e la perequazione stipendiale alle analoghe dirigenze

pubbliche;
. eliminazione dei vincoli esistenti e revisione complessiva delle procedure di mobilita

nazionale dei dirigenti scolastici, da lasciare alla competenza contrattuale;
« definizione delle modalita di esercizio e dei limiti delle responsabilita dirigenziali;
« riconduzione della valutazione nell‘ambito della contrattazione;
« applicazione della normativa sulla tutela della salute e sicurezza dei dirigenti

scolastici.

In tema di relazioni sindacali
« esigibilita della contrattazione integrativa nazionale.

scolastiche con 500 alunni.

FLC CGIL " UIL SCUOLA RUA SNALS Confsal
Francesco Sinopoli Pino Turi Elvira Serafini
www.flcgil.it www.uilscuola.it www.snals.it

organizzazione@flcgil.it segreterianazionale@uilscuola‘it info@snals.it



ASSOCIAZIONE NAZIONALE DOCENTI

and@docenti.one

Presidenza del Consiglio dej Ministei Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
DFP 0078783 A-
del 24/11/2021

T . e

37053085
e per cc.

Al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Dipartimento della Funzione Pubblica

Alla Commissione di Garanzia
sul diritto di sciopero nei servizi pubblici

Oggetto: Proclamazione sciopero del Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Scuola, per l'intera giornata
di venerdi 10 dicembre.

La scrivente 0.S., in seguito all’esito negativo del tentativo di conciliazione esperito ex art 11 dell’Accordo sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di
sciopero del 2 dicembre 2020, in base agli artt. 10 e 11 dell’Accordo medesimo proclama lo sciopero di tutto il
personale docente ed educativo del Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Scuola per l'intera giornata
del 10 dicembre 2021, affinché venga:

1) disposto uno stanziamento di risorse adeguato a incrementare le retribuzioni dei docenti in linea con
la media dei paesi europei e di quelli di altri settori del pubblico impiego con pari livelli di
formazione;

2) valorizzata la professionalita docente attraverso la costruzione di un sistema strutturale di
progressione di carriera in tre fasce funzionali non gerarchiche con aumenti retributivi legati alla
fascia e all'interno della fascia agli anni di servizio, eliminando ogni riferimento a premi e a “dedizione
all'insegnamento, impegno nella promozione della comunitd scolastica e la cura nell’aggiornamento
professionale continuo”;

3) riconosciuta la liberta dei docenti nelle scelte formative, quale espressione dell’autonomia culturale e
professionale; ‘

4) eliminato ogni forma di adempimento burocratico a carico dei docenti che non sia inerente
all’attivita didattica;

5) non riconosciuta alle scuole la qualita di enti qualificati per la formazione dei docenti, vietando alle
stesse ogni attivita di formazione che possa riguardare i docenti.

Viale degli Alimena, 61 - 87100 Cosenza -Tel 0984645690 0984- 27572
Sito Internet: www.docenti.one - E-mail: and@docenti.one - Pec: and@pec.it
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ASSOCUZIONE PPIOFESSIONALE SDDACALE

Posta Elettronica Certificata

Al Presidente della Commissione di Garanzia
dell'attuazione della legge sullo sciopero

Presidenza del Consiélio dei Ministri ) ;?;;ze;‘;zll’g‘eig‘h:lj;senz,ah
DFP 0079031 R- . 00186 R -
del 25/11/2021 oma

Pec: segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it
“ll | || “ Il “ “““ ”Imll Al Ministro per la Pubblica Amministrazione
37072035 . C.so V. Emanuele 116

00187 Roma
Pec: protocollo_dfp@mailbox.governo.it

Al Ministero dell’Istruzione

Gabinetto — Ufficio Relazioni Sindacali —
Viale Trastevere 176/a :
00187 Roma

Pec: uffgabinetto@postacert.istruzione.it

Oggetto: Proclamazione sciopero del personale docente, Ata ed educativo, a tempo
indeterminato e a tempo determinato, delle istituzioni scolastiche ed educative, per le intere
giornate del 9 e 10 dicembre 2021 — Rettifica con annullamento indizione del 9 dicembre 2021 e
mantenimento dello sciopero per la sola giornata del 10 dicembre 2012.

La scrivente Organizzazione Sindacale,

RETTIFICA
la proclamazione dello sciopero del personale docente, Ata ed educativo, a tempo
indeterminato e a tempo determinato, delle istituzioni scolastiche ed educative, per le intere
giorate del 9 e 10 dicembre 2021 comunicando I’annullamento dell’indizione del 9 dicembre
2021 e il mantenimento dello sciopero per la sola giornata del 10 dicembre 2012.

Si rimanda alla precedente indizioni per le motivazioni dello sciopero.

Con osservanza.

Palermo, 25 novembre 2021 Il Presidente Nazionale ANIEF
Prof. Marcello Pacifico

2tk E s
Mo, o (]

_______;_____;_____—___——-—-—.z—;_-—————__'_—'-_____———————————
p.zza Don Bosco 1/b, 90143 Palermo fax + 39 091 7098351 tel. +39 091 5640995 mobile +39 338 4167107
mail relazionipa@anief.net pec relazionipa@pec.anief.net
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Presidenza del Consiglio dei Ministri

HTT

Federazione Italiana Sindacati del 26/11/2021
SEGRETERIA GENERALE ﬂ! I “I!
Via Ceffato N° 127; 84025 Eboli (SA),

088121
indirizzo mail: info@fisinazionale.it , pec: fisiassociazione@pec.it, tel 0828 210897 fax 212558

Li 26 novembre 2021
Spettabile Presidente del Consiglio dei Ministri.

Spettabile Presidente del Senato. Spettabile Presidente della Camera.

Spettabile Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali. Spettabile Ministro dell'Istruzione.

Spettabile Ministro dell'Universita e della Ricerca.

Spettabile Commissione di Garanzia per |'attuazione della legge sullo sciopero dei servizi pubblici
essenziali.

Oggetto: proclamazione di sciopero del Comparto Istruzione e Ricerca - Settore scuola,
per l'intera giornata di venerdi 10 dicembre.

Premesso,

che la Commissione di Garanzia sul diritto allo sciopero , con deliberan 08/610 del 20/11/2008 ha decretato
che la proclamazione di uno sciopero successivo, sia pure in adesione ad uno sciopero proclamato da altre
Organizzazioni sindacali, deve rispettare la durata e la articolazione dello sciopero proclamato per primo,
fermo restando la facolta dei singoli lavoratori di aderire a quest'ultima astensione (Delibera n. 08/610 del
20.11.2008) nel caso della concentrazione nella stessa giornata di pit astensioni,

che in caso di scioperi politici e/o comunque non connessi a vertenze nelle quali sia precisamente individuabile
una controparte, non sussiste l'obbligo di preventivo esperimento delle procedure di raffreddamento e
conciliazione (Verbale Commissione n. 396 del 5.10.2000),

che I'esenzione dal preventivo esperimento delle procedure pud essere ammessa nel caso in cui si tratti di
uno sciopero successivo al primo della vertenza, proclamato a breve distanza di tempo dal precedente, e
sempre che non si siano verificate nel frattempo modificazioni nelle posizioni delle parti o dei termini del
conflitto, tali da rendere utile la riapertura di una procedura di conciliazione (Delibera Commissione n. 00/226
dei 12.10.2000), B : i

la Commissione di Garanzia, con delibera del 9 settembre 2003, ha stabilito che: “a) qualora l'ulteriore
sciopero per gli stessi motivi sia proclamato nello stesso ambito territoriale con minore estensione, il
medesimo possa essere considerato come 'seconda azione’ " e che quindi per gli scioperi in cui coincidono le
date e quando la coincidenza non costituisca un prolungamento della azione di sciopero di maggior durata fra
quelle proclamate e/o un ampliamento dell'ambito territoriale , non si applica la regola della rarefazione,

che la Commissione di Garanzia - pur non essendo legittimata, ed essendo incompetente in materia, - ha dato

indicazioni negative sullo sciopero indetto dalla FISI dal 01 al 15 novembre - ai sensi dell'all'art. 2 comma 7

della legge 146 - con delibera n 21/256 del 2021, invitando i datori di lavoro ad applicare sanzioni disciplinari
Federazione ltaliana Sindacati intercategoriali

Via Ceffato N° 127, 84025 Eboli (SA),
indirizzo mail: info@fisinazionale.it, pec: fisiassociazione@pec.it, tel. 0828 210897 fax 212558
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ed ha - di fatto - impedito il diritto dei dipendenti pubblici - soggetti ai contingenti minimi - di partecipare
allo sciopero ad oltranza indetto dalla FISI, in difesa dell'ordine costituzionale, (nelle indicazioni dettate alla

FISI, da parte della Commissione in parola, non & da sottacere anche la presenza di un profilo di
incompatibilita),

che l'obbligatorieta dell'esperimento del tentativo di conciliazione non ricorre, nellipotesi in cui foggetto della
vertenza riguardi provvedimenti e iniziative legislative (Verbale Commissione n. 530 del 15-16.01.2004), ‘

che il Garante della Privacy - con segnalazione 9717878 - 1.1 (in allegato) - in aderenza a quanto sostenuto
dalla FIST vede “effetti potenzialmente pregiudizievoli, in ordine all'autodeterminazione individuale (e
relativo all'esigenza di evitare possibili discriminazioni in ragione della scelta vaccinale, cfr. anche
risoluzione 2361 (2021) del Consiglio d’Europa).”

che le scelte politiche di questo Governo, in ordine ad un obbligo surrettizio di vaccinazione ed al controllo di
dati non sanitari (adozione del super green pass), sono state rafforzate da ulteriori scelte politiche in netto
contrasto con il dettato costituzionale, estendendo obblighi di vaccinazione ad altri lavoratori gia di per sé
coercitivi di base, a partire dai sanitari,

che i metodi repressivi sul diritfo alla libera espressione del personale non accennano a diminuire,

che i metodi soppressivi sul diritto a manifestare dei cittadini non accennano a diminuire,

CIO PREMESSO

La Federazione Ttaliana Sindacati Intercategoriali dichiara che, non sono venute meno futte ie motivazioni
degli scioperi precedentemente proclamati, aggravati da ulteriori coercizioni da parte del Governo e degli
enti sussidiari ( a solo titolo di esempio si citano le dichiarazioni del Prefetto di Trieste, gli afti violenti
perpetrati dagli organi dirigenziali di PS a danno dei manifestanti coinvolti in scioperi professati come “non
autorizzati” e venuti allattefiZione del dibattito d'attualita mediante filmati ed nimagini, -le limitazioni al
diritto di manifestazione connesse all'azioné:di lotta politica - limitazione dei cortei in forme statiche di
protesta, pratica di arresti randomizzati, fermi sprowvisti di ogni presupposto legale e illegittime
comminatorie di DASPO urbani)

e che, non sono venute meno tutte le motivazioni dello sciopero generale sulle liberta di espressione e di

parola. Infatti, allo stato attuale, almeno 5 dei nostri dirigenti sindacali sono stati sottoposti a procedimenti

disciplinari dal proprio datore di lavoro o dall'ordine professionale per aver - in veste sindacale, o come liberi
" Federazione italiana Sindacati Intercategoriali

Via Ceffato N° 127, 84025 Eboli (SA),
indirizzo mail: info@fisinazionale.it, pec: fisiassociazione@pec.it, tel. 0828 21 0897 fax 212558
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cittadini - avanzato critiche alla pratica vaccinale. In almeno un caso, poi, vi & stata una radiazione dall'ordine
professionale,

La Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali continua a ritenere legittima la propria azione,
giustificando detta azione in forza della difesa dell'ordine costituzionale, poiché proclamato contro la
discriminazione tra lavoratori vaccinati e non, per la liberta di espressione e di pensiero, per il diritto al lavoro
ed equa retribuzione e per gli assegni familiari, per gravi eventi lesivi della sicurezza dei lavoratori e mancato
tracciamento dei vaccinati sui luoghi di lavoro, atto a mettere a rischio la salute dei vaccinati e dei non
vaccinati, nonché per oneri e costi dei tamponi “ribaltati contra legem” a carico dei non vaccinati, per la grave
discriminazione tra vaccinati e non vaccinati in contrasto con il paragrafo 36 del regolamento europeo
953/2021 e la risoluzione del Parlamento europeo n 2361/2021,

che, La Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali nella fattispecie dello sciopero indetto - ai sensi
dellart 2, comma 7 della legge 146/90 - conferma che lo sciopero & politico ed & essenzialmente, diretto ad
oftenere ed impedire un intervento su taterie di immediato interesse dei lavoratori; & diretto - anziché
contro il proprio datore di lavoro - contro gli organi politici, il Governo ed il Parlamento. Le rivendicazioni di
sciopero riguardano il complesso degli interessi dei lavoratori che trovano disciplina delle norme poste sotto
il titolo III della parte prima della costituzione.

Tutto cié premesso, ed in narrativa elencato:
LA FEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI INTERCATEGORIALI

nella persona del legale rappresentante, espresso in pedice con timbro e firma, proclama lo sciopero del

Comparto Istruzione e Ricerca - Settore scuola, per l'intera giornata di venerdi 10 dicembre.

Resta inteso che, qualora il Governo italiano ritiri le disposizioni emesse, qui ritenute dalla scrivente,

discriminatorie per i lavoratori ed in contrasto con le norme costituzionali italiane e sovraordinate europee,

lo sciopero si intendera revocato. Qualora il Governo italiano, cosa finora non accaduta, intenda convocare la

scrivente, con la presente comtnichiamo fin d'ora la nostra disponibilita a trovare soliizioni;alternative se ed

in quanto ritenute percorribili dal Governo stesso. '

Si preawvisa, comunque, che dopo la effettuazione dello sciopero indetto - non pervenendo alcuna

convocazione ed alcun mutamento delle condizioni imposte - si procederd ad una ulteriore programmazione

di sciopero. Tale azione sard ripetuta in continuita fino al 30 gennaio 2022, termine in cui decade lo

stato di emergenza, fonte e causa di questo sciopero.

Sono previste, inoltre, fino a tale data manifestazioni di protesta volte a ripristinare correfte relazioni tra
Federazione ltaliana Sindacati Intercategoriali
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le parti, nel rispetto delle normative cogenti, in ordine al diritto costituzionale al lavoro dei dipendenti sospesi
, ad una equa retribuzione, e alla libera espressione ed opinione dei cittadini, fino a quando il Governo e gli
Enti diretti, indiretti, strumentali e sussidiari dello Stato non cessino di violare norme del diritto nazionali e
sovranazionali, ritenute inviolabili dalla comunita internazionale.

La presente, sentiti i responsabili delle categorie, & condivisa dal segretario nazionale della FISI competente
in qualita di delegato incaricato nel settore scolastico.

Distinti saluti.

Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali
Segretario Generale

FLELS.X.,
Fedipe e St e
Scotillo Rolando

Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali
Segretario Nazionale
Silvestri Ciro

Federazione ltaliana Sindacati Intercategoriali
Via Ceffato N° 127, 84025 Eboli (SA),
indirizzo mail: info@fisinazionale.it, pec: fisiassociazione@pec.it, tel. 0828 210897 fax 21 2558
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Sede Nazionale: Viale Manzoni 55, 00185 Roma
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E-Mail: mail@cobas-scuola.eu
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e ] TR Alla cortese attenzione
Presidenza del Consiglio dei Ministri

79504 A- : Ministero della Pubblica Istruzione - Gabinetto
CAPO DI GABINETTO

quiitiiio

3711 E-mail: segreteria.cdg@istruzione.it
PEC: uffgabinetto@gostacert.istruzione.it

Segreteria Tecnica Ministro Responsabile Segreteria Tecnica

Responsabile Segreteria Tecnica: Dott.ssa Francesca Puglisi
E-mail: segr.tecnicaministro@istruzione.it

Ministero della Pubblica Istruzione - Relazioni Sindacali
E-mail: abmin.relazionisindacali istruzione.it

Ministero della Funzione Pubblica — Gabinetto
Email: gabinetto@funzionegubblica.it
PEC: protocollo dfp@_mailbox.governo.it

COMMISSIONE DI GARANZIA

E-mail: segreteria@cgsse.it
PEC: segreteria ec.commissione, aranziasciopero.it

Ministero della Funzione pubblica - Relazioni Sindacali

E-mail: segreteria.ursga@funzionegubblica.it
E-mail: a.digaolo@funzionegubblica.it

Ministero del Lavoro - Gabinetto
PEC: gabinettoministro@_gec.lavoro.gov.it



COBAS

Comitati di Base della Scuola

Sede Nazionale: Viale Manzoni 55. 001 85 Roma
Tel. 06/70.452 452
Web: www.cobas-scuola.org
E-Mail: mailiaicobas-scuola.eu
Pec: esecutivonazionalei@pec.cobas-scuola.cu

Oggetto: Indizione Sciopero 10 NOVEMBRE 2021- Comparto Scuola.

| COBAS - Comitati di base della scuola- indicono per il 10 dicembre 2021 uno sciopero dell'intera
giornata per Il personale Docente, Educativo e ATA delle scuole di ogni ordine e grado, in ltalia e

all'estero.

Lo sciopero viene indetto:

1. Contro una Legge di Bilancio offensiva per la scuola che non prevede la riduzione del numero
di alunni/e per classe, né l'assunzione stabile dei precari docenti ed ATA, né I'aumento degli

edifici e delle aule disponibili;

2. Per consistenti finanziamenti nella Legge di bilancio per un contratto soddisfacente che
preveda significativi aumenti in busta paga per docenti ed ATA, svincolati da presunti “meriti”

e “dedizioni”
3. Per il ritiro di qualunque Autonomia regionale differenziata;

4. A favore della campagna di vaccinazione ma contro I'obbligo vaccinale per i lavoratori/trici
della scuola

Per i COBAS SCUOLA

. Anna Grazia Stammati
Legale Rappresentante-Cobas Comitati di Base della Scuola

s
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10 DICEMBRE

SCIOPERO GENERALE DELLA SCUOLA CON MANIFESTAZIONE REGIONALE A NAPOLI

ORE 9,30 P1AZZA DEL GESU

Come i governi precedenti, anche I’esecutivo Draghi, nonostante I'enorme disponibilita di fondi europei,
prosegue, con il PNRR e la legge di bilancio, nell’attacco al diritto all’istruzione e ai lavoratori/trici della scuola,
visto che i provvedimenti sono caratterizzati da:

proposte salariali per il rinnovo del contratto (scaduto nel 2018) ridicole e offensive, come nel caso
del premio per la “dedizione al lavoro”, che ricorda le campagne del ventennio;

nessuna stabilizzazione del personale precario, docenti e ATA;

nessun investimento nell’edilizia scolastica, con conseguenti problemi per la sicurezza, cresciuti

ulteriormente con la pandemia;

nessuna riduzione strutturale del numero degli alunni/e per classe;

nessuno stop ai progetti di Autonomia differenziata con i quali si vuole regionalizzare
I"istruzione, che anzi vengono di nuovo allegati alla Legge di bilancio.

In questo contesto, a fronte di una stragrande maggioranza di lavoratori/trici (intorno al 95%) che ha scelto di

vaccinarsi, il governo, per nascondere incapacita e inefficienza, nonostante nelle scuole si stia lavorando

regolarmente, impone la vaccinazione obbligatoria, che non tutela la sicurezza sul luogo del lavoro e di cui non si

comprendono le motivazioni scientifiche. Determinando, cosi, una situazione paradossale per cui nelle aule sara

comunque presente una maggioranza di persone, gli alunni/e, non vaccinati, né controllati (per questi ultimi, sia
chiaro, non si chiede la vaccinazione obbligatoria, che violerebbe il diritto all'istruzione). Al tempo stesso,

riteniamo la campagna di vaccinazione ¢ la sospensione dei brevetti strumenti indispensabili, anche se non unici,

per combattere la pandemia.

Chiediamo:

Stipendi europei, con il recupero del
20% circa del potere d' acquisto perso
negli ultimi decenni, senza alcuna
differenziazione in base al presunto
"merito" o "dedizione al lavoro"

Un piano straordinario di assunzioni, a
partire dai “precari”, docenti (3 anni di
lavoro) e ATA (2 anni)

Conferma e stabilizzazione
dell’organico Covid docente e ATA

!

!

Massimo 20 alunni per classe, 15
con studenti diversamente abili

Formazione e aggiornamento in orario
di servizio

Centralita della scuola nel PNRR,
attraverso un piano straordinario per
I'edilizia scolastica e la sicurezza

Ritiro di qualsiasi progetto

_sull’ Autonomia differenziata

Ritiro dell’obbligo vaccinale

Presidio a Piazza del Gesii con la CUB, studenti, genitori e associazioni.
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sanieeasione &5010016 CUB Scuola Universita Ricerca
) Gt U Niversita Federazione nazionale

. corso Marconi 34 - 10125 Torino
Unicaria aiBase Rlcerca Tel: 011 655897 - peo: cubsur.nazionale@cub.it - pec: cubsur@pec.it - www.cub.it
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Presidenza del Consiglio dei Ministri Spettabili:
DFP 0079583 A- Ministero dell’lstruzione
del 29/11/2021 uffgabinetto@postacert.istruzione.it

MR P

Ministero dell’Universita e della Ricerca

37116787 : " B .
mur.gabinetto@postacert.istruzione.it

Ministero del Lavoro
dgrapportilavoro.dive@pec.lavoro.gov.it
gabinettoministro@pec.lavoro.gov.it

Commissione di Garanzia ex L. 146/90
segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it
Fax 0694539680

OGGETTO: proclamazione Sciopero Nazionale del settore scuola per tutto il personale docente, ATA, educatore e dirigente, a
tempo indeterminato e determinato, nonché per il personale con contratto atipico, per il giorno 10.12.2021-24 h.

La scrivente organizzazione sindacale, considerate negativamente le scelte politiche effettuate dal Governo in carica in merito al
finanziamento del settore istruzione, alle liberalizzazioni, al rinnovo del contratto di lavoro, all’autonomia regionale differenziata
e alla misure adottate per la lotta contro la pandemia,
comunica

la proclamazione dello sciopero nazionale per I'intera giornata di venerdi 10 dicembre 2021. Lo sciopero ¢ indetto per tutto il
personale dipendente in servizio, a qualungue titolo, presso le istituzioni scolastiche ed esclude le universita e i centri di ricerca.
Per il personale turnista l'inizio dell’astensione lavorativa decorre dall’awvio del turno notturno, di norma dalle 22 del giorno
precedente.

MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO
o adeguare gli stanziamenti in legge di bilancio per consentire il rinnovo immediato del CCNL adeguando gli stipendi dei
personale alla media europea con un significativo e generaiizzato recupero del ioro potere d'acquisto;
o affermare una vera parita di diritti e salario nei diversi ordini e gradi di istruzione e tra il personale precario e non;
e adeguare alla media OCSE, in modo permanente, il finanziamento del comparta istruzione a garanzia di:
o indipendenza di scuola universita e ricerca dai potentati economici,
regolare manutenzione degli edifici e loro adeguamento alle norme di sicurezza,
ammodernamento delle dotazioni tecniche e infrastrutturali,
relazioni indipendenti col mondo produttivo e attivita di alternanza scuola-lavoro che non si traducano in forme di
sfruttamento degli studenti;
o ridurre in modo strutturale il numero di alunni per classe {massimo 20; 15 in presenza di alunni diversamente abili);
e favorire la vaccinazione volontaria, abolire I'obbligo vaccinale e le sanzioni correlate, rendere gratuiti i tamponi per
I'accesso ai luoghi di lavoro;
e garantire 'organico Covid docente a ATA per il corrente anno scolastico e per tutta la durata della pandemia;
o tutelare la salute di lavoratori e utenti adottando efficaci misure di contenimento dei contagi attraverso:

o o0 o



© introduzione di presidi sanitari permanenti nei luoghi dell'istruzione con la funzione di espandere la medicina di
territorio,
© monitoraggio continuo del personale e degli utenti, adozione di efficaci misure di protezione individuale e
distanziamento, sanificazione degli ambienti, confinamento immediato dei cluster;
e abrogare i vincoli pluriennali alla mobilita per i docenti neo assunti o trasferiti;
» risolvere il problema del precariato assegnando in forma stabile ogni posto disponibile in organico. A questo proposito
& necessario:
o abolire la distinzione tra organico di fatto e di diritto e realizzare 'organico “funzionale” comprendendovi la quota
del potenziamento,
o stabilizzare, sulla base di un percorso per titoli, tutto il personale con almeno 36 mesi di servizio come prevede la
direttiva europea 70/99,
riaprire le graduatorie ad esaurimento con possibilita d’inserimento per [TP e diplomate/i magistrale ante 2001/02,
confermare il personale immesso in ruolo con riserva che abbia superato I'anno di prova e conseguentemente
annullare ogni procedura di licenziamento eventualmente attivata,
o avyviare procedure straordinarie di reclutamento per tutti gli altri compreso le/i diplomate/i magistrale in servizio in
attesa di sentenza di merito,
attivare percorsi abilitanti straordinari sia per le discipline curricolari che per il sostegno;
superare le storture introdotte con Vinformatizzazione delle graduatorie e I'affidamento delle procedure di
assunzione ad algoritmi approssimativi e inefficienti;
e contrastare i progetti di autonomia differenziata e ogni idea di regionalizzazione per affermare invece 'uguaglianza
dei diritti e dei servizi su tutto il territorio nazionale;
. contrastare il monopolio sindacale delle organizzazioni concertative per affermare, una vera democrazia sindacale che
restituisca ai lavoratori la facolt di decidere su contratti, rappresentanza, diritto di sciopero.

Si rammenta alle istituzioni in indirizzo I'obbligo di garantire all'utenza I'informazione sullo sciopero come previsto dall'art. 2
comma 6 della legge 146/90 e successive modificazioni.

per la CUB Scuola Universita Ricerca
il coordinatore nazionale
Natale Alfonso



SISA - SINDACATO INDIPENDENTE SCUOLA E AMBIENTE
via Martire Giambone 26 - Camagna Monferrato (AL) 15030
sisasindacato@libero.it www.sisascuola.it

Al M.LU.R.

Uff. Gabinetto e Relaz. Sindacali presidenza del Consiglio dei Ministri
gabmin.relazionisindacali@istruzione.it DFP 0079800 A-

Alla Comm. di Garanzia del 29/11/2021

piazza del Gesli 46 - Roma

segreteria@cgsse.it

Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri

Dip. Funz. Pubblica 37128659

Palazzo Vidoni -~ Corso Vittorio Emanuele II - Roma
segreteria.urspa@funzionepubblica.it

MAECI

patrizia.valeau@esteri.it

Milano, 29 novembre 2021

Qggetto: Proclamazione SCIOPERO per il comparto scuola per l'intera giornata di venerdi 10 dicembre 2021 per tutto
il personale Docente, Dirigente e ATA, di ruolo e precario, in Italia e all’estero, ai sensi della L. 146/90 e successive
integrazioni e modificazioni.

Questa 0.S. proclama per il personale indicato in oggetto
la GIORNATA INTERA DI SCIOPERO per il 10 dicembre 2021

Dopo aver contrastato Berlusconi, Monti, a legge Fornero con 48 ore di sciopero, dopo aver proclamato nell’estate 2012 lo stato d‘agitazione
contro l'inserimento del Fiscal Compact e dei vincoli di bilancio europei nella Costituzione italiana, abbiamo indetto lo scarso 1° marzo il primo
sciopero contro il governo Draghi, rinnovato a settembre nel primo giorno di scuola, anche per la nostra viva precccupazione rispetto alla
dubbia legittimita costituzionale del certificato verde.

Da sempre abbiamo espresso la necessita di politiche sociali per tutte e tutti gli italiani, a favore di casa, scuola, cultura, salute e lavoro e al
contempo solidarieta con i popoli di Africa, Asia e America Latina, nella convinzione che le multinazionali speculative e finanziarie che
impoveriscono gli italiani e gli eurapei allo stesso modo praticano il furto delle materie prime energetiche e alimentari di quei continenti.

A fronte del crescente peggioramento delle condizioni di vita degli italiani e della situazione della scuola pubblica in particolare chiediamo:

.  Abolizione del concorso per Dirigente Scolastico e passaggio a una figura elettiva sul modello universitario da parte del collegio
docenti, scegliendo tra un suo membro, con laurea magistrale e ed almeno tre anni nel ruolo di primo collaboratore, rinnovabile o
revocabile ogni biennio.

+  Assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediato ope legis.

+« Immediata creazione del ruolo unico docente con uguale orario e uguale salario dallinfanzia alle scuole secondarie di secondo
grado.

»  Assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del personale ATA, con valore bastevole del diploma di
licenza media per i collaboratori scolastici.

. Concorso riservato per i DSGA facenti funzione con almeno tre anni di servizio nel medesimo ruolo, anche se privi di laurea
magistrale.

» Recupero immediato dell‘inflazione manifestatasi in questi mesi di Governo Draghi, procedendo con aumenti degli stipendi almeno
del 20%, vedasi paniere delle associazioni dei consumatari.

« Introduzione dello studio di arabo, russo e cinese nelle scuole secondarie superiori.

Inoitre il nostro impegno per l'ambiente e per il clima, le giornate di lotta indette insieme al movimento giovanile internazionale volto alla
difesa del futuro ci convincono che ngn & con un esasperato economicismo, con un primato della finanza che potrema risolvere le grandi
contraddizioni planetarie, fomentate dall'unipolarismo, il SISA sostiene la costruzione di un mondo muitipolare, solidale e fraterno in cui la
centralitad dei saperi, della cultura e della scuola siano il cardine di una nuova civilizzazione.

1| SISA resta impegnato nella costruzione di una scuola apeita e partecipata, in cui, come diceva don Milani, non si facciano parti eguali tra
diseguali, perché peggiorando le condizioni dei lavoratori si peggiorano le condizioni di apprendimento degli studenti. Il SISA chiede la
riaffermazione-delia relazione educativa, deila liberta di insegnamento dei docenti e delia-libertd di apprendimento-degli-studerti. Solg
coinvolgendo gli studenti nella costruzione dei saperi e restituendo loro il protagonismo educativo che ne fa soagetti partecipi e non odgetta
di una mera trasmissione dei saperi, Vi & la possibilita di un radicale rinnovamento positivo della scuola italiana, nel solco della Costituzione
Italiana, nata dalla Resistenza antifascista e Fondata sul lavoro, una Costituzione che ritiene inviolabili i diritti di ogni essere umano, senza
discriminazioni e per la piena integrazione delle seconde generazioni di immigrati e di quanti, vincendo enormi difficolta, raggiungono |‘Europa

in cerca di pace e lavoro.

La scrivente 0.S. si ritiene esonerata dall‘espletamento del “tentativo obbligataric di conciliazione” data la natura generale e
politica dei temi soprariportati.

Distinti saluti
1l Segretario generale



Solo 87 euro di aumento previsti nel nuovo
contratto

12 euro per la valorizzazione del personale
docente, legati per di piu alla dedizione
scolastica

Quasi 350 euro la differenza attuale tra il
resto del personale della PA con pari titolo
eil personale della scuola

ZERO risorse per la proroga dei contratfi
ATA sul cosiddetto organico Covid

ZERD risorse per incremenfo organici
docentie Ata

ADESSO BASTA
LA SCUOLA SIRIBELLA

Assenza di misure per la riduzione del
numero di alunni per classe

Nessun concorso riservato per i Dsqa
facenti funzioni e assenza di risorse per
eliminare le reggenze

Restano i vincoli sui trasferimenti del
personale docente e Dsga neo immesso in
ruolo

Assenza di misure per lo snellimento
amministrativo e burocratico

Nessuna iniziativa per dare finalmente
stabilita al lavoro, partendo da un sistema
strutturale e permanente di abilitazioni

10 DICEMBRE

DGIUPERD DELLA SCUOLA

MANIFESTAZIONE A ROMA
ORE 10:30 - CONCENTRAMENTO A PIRAMIDE

IN CORTEO VERSO IL MINISTERO DELL'ISTRUZIONE



r Flc ccll \ FEDIRATZIONE SX\[ - 5
. o 6"”‘-‘“"‘“‘ congleal V.
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COMUNICATO
Carissim*,

come e noto, le nostre Organizzazioni Sindacali hanno proclamato lo sciopero di TUTTO il
personale - dirigente, docente, Ata ed educativo - della scuola per I'intera giornata di

VENERDI 10 DICEMBRE
IN PREPARAZIONE DELLO SCIOPERO GENERALE

ASTENIAMOCI DA TUTTE LE ATTIVITA AGGIUNTIVE LIMITANDOCI A SVOLGERE LE
FUNZIONI ORDINARIE.

® Solo 87 euro di aumento previsti nel nuovo contratto

® 12 euro per la valorizzazione del personale docente, legati per di piu alla dedizione
scolastica

* Quasi 350 euro la differenza attuale tra il resto del personale della PA con pari titolo e
il personale della scuola

* ZERO risorse per la proroga dei contratti ATA sul cosiddetto organico Covid

® ZERO risorse per incremento organici docenti e Ata Assenza di misure per la riduzione
del numero di alunni per classe.

® Nessun concorso riservato per i Dsga facenti funzioni e assenza di risorse per eliminare
le reggenze.

® Restano i vincoli sui trasferimenti del personale docente e Dsga neo immessi.

® Assenza di misure per lo snellimento amministrativo e burocratico.

® Nessuna iniziativa per dare finalmente stabilita al lavoro, partendo da un sistema
strutturale e permanente di abilitazioni

ADESSO BASTA
LA SCUOLA SI RIBELLA!
IL 10 DICEMBRE Cl CONTERANNO

OCCORRE DARE UN SEGNALE, SCIOPERIAMO TUTTI A DIFESA DELLA SCUOLA STATALE!

1 Segretari Generali Regionali della Campania

Flc Cgil Uil Scuola Rua Snals Confsal Gilda Unams
Ottavio De Luca Roberta Vannini Salvatore Margiotta Antonietta Toraldo
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